A tanulék magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:

[1 a hazirendet betartja,

[] tandran és tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik,
[] feladatait teljesiti,

[ az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz,
[1 6vja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetét,

[ nincs irasbeli figyelmeztetése vagy intdje.

J6 (4) az a tanulo, aki:

[ a hazirendet betartja, tanoran €s tanoran kiviil rendesen viselkedik,
[ feladatait a t6le elvarhaté6 modon teljesiti,

[ a kdzosség munkajaban csak felkérésre vesz részt,

[ nincs irasbeli szaktanari, osztalyfonoki vagy igazgatoi intdje.

Valtozo (3) az a tanulo, aki:

[1 az iskolai hazirend el6irasait nem minden esetben tartja be,

[ a tanoran és tanoran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetlentil,
[ feladatait nem teljesiti minden esetben,

[ igazolatlanul mulasztott (1-10 6ra),

" Intéje van.

Rossz (2) az a tanulo, aki:

[ a hazirend eldirasait sorozatosan megseérti,

[ feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

[1 az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

[/ tobb alkalommal (10 6ra f616tt) igazolatlanul mulaszt,

[1 van osztalyfénoki int6je vagy ennél magasabb foku biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb
haromnak az egyiittes megléte sziikséges. Kivéve az igazolatlan hidnyzas.

A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:

[1 képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
[] tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

[1 tanérakon aktiv, munkavégzése megbizhato, plusz feladatokat vallal,
[ taneszkozeit a tanitasi orakra mindig elhozza.

J6 (4) az a tanulo, aki:

[ képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
[ rendszeresen, megbizhatdan dolgozik,

[] tanorakon tobbnyire aktiv,

[1 taneszkozeit a tanitasi rakra mindig elhozza.

Valtozo (3) az a tanuld, akinek:

[] tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitol,

[] tanulmanyi munk4ja ingadozd, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti,
[1 felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,

[ érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja.

Hanyag (2) az a tanuld, aki:
[ képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekeében,
[] az el6irt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,



[] feladatait folyamatosan nem végzi el,

[] felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek,

[ A elajanlott fejlesztésen nem vesz részt,

[] félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb
haromnak az egyiittes megléte sziikséges



